JCL

CONSULTANTS

Notre politique RSE

ALLIER PERFORMANCE ECONOMIQUE ET ENGAGEMENTS RSE

DEPUIS SA CREATION, JCL CONSULTANTS REPOSE SUR DES VALEURS QUI REPONDENT A UNE VOLONTE
FORTE DE S’INSCRIRE DANS UN PROJET DURABLE ET HUMAIN.

Sensible a une maniére d’agir responsable, notre cabinet a toujours appuyé son développement sur des valeurs
humaines fortes de respect et d’engagement.

Nous désirons avant tout inscrire des relations durables, sur le long terme, avec toutes nos parties prenantes, de
nos consultants a nos clients en passant par nos partenaires et fournisseurs.

Pour nous, une démarche RSE structurée permet, au-dela de la rentabilité, un positionnement différenciant et
durable.

Dans un souci d’amélioration permanente, nous souhaitons donner du sens a I'ensemble de nos actions RSE tout
en sécurisant notre activité et en ancrant notre cabinet dans un écosysteme global.

DIFFUSER LES BONNES PRATIQUES

Nous considérons que le métier du conseil en organisation et systeme d'information n’est pas seulement
technique. Il revét plus que jamais un caractere tactique et humain.
Bien évidemment, nous plagons cette dimension au coeur de I'accompagnement au quotidien de nos équipes
mais également dans le cadre de notre démarche en complétant le besoin d’expertise et de méthodes par :

v" la connaissance de I'entreprise et de ses rouages ;

v le savoir-&tre et 'empathie des intervenants ;

v la qualité de vie au travail de nos consultants.

Le métier du conseil en organisation et systeme d'information doit viser la pertinence, autrement dit 'adéquation
entre les objectifs et les moyens alloués. Nous sommes donc particulierement attentifs a :
v' Iagilité et la modularité des solutions apportées ;
nous inscrire dans une relation durable avec les donneurs d’ordre internes ou externes ;
favoriser la responsabilisation et la participation des parties prenantes ;
favoriser la dynamique collective ;

ANEANEANER

étre pragmatique, identifier des solutions concrétes et incarnées dans une logique « Proof Of Concept ».
AMELIORER LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Parce que nous pensons qu’améliorer la qualité de vie au travail et la collaboration de nos consultants permet
d’améliorer la prise de décision et la performance de notre cabinet, nous nous engageons auprés d’eux dans un
dialogue ouvert et continu.


http://www.celencia.fr/innovation/lean-6-sigma/
http://www.celencia.fr/management-et-organisation/gestion-de-projet/
http://www.celencia.fr/a-propos/rse/
http://www.celencia.fr/a-propos/rse/
http://www.celencia.fr/innovation/dynamique-collective/

